MATINALE ADC — Auvergne Rhone-Alpes

le mercredi 13 mars 2024
A 2023 Route des Bois 69380 DOMMARTIN
(CEM ODYNEO - proche jonction A89/A6)

LES APPORTS DES NEUROSCIENCES DANS LES
PRATIQUES MANAGERIALES

Dans la continuité de notre matinale du 10 novembre 2023, nous souhaitions vous proposer une
deuxieme session face aux nombreuses sollicitations.

L’idée est d’aller au bout de I’intervention de Mme SAUTIVET et M. DARNAUD, et de
poursuivre les réflexions sur les neurosciences dans nos pratiques managériales.

Cette approche aborde la question de nos choix, volontaires ou poussés par les circonstances,
de nos comportements, de nos relations a soi et aux autres, du stress, etc. Et des nouvelles voies
et perspectives possibles.

Pour aller plus loin.... Dans nos pratiques associatives, notamment managériales, il est fait de
plus en plus référence aux neurosciences, aux compétences comportementales (soft skills), a
I’intelligence émotionnelle, eu égard notamment au role « essentiel » qu’elles peuvent jouer
dans notre savoir-étre, dans les rapports humains, professionnels et sociaux.

Nous avons abordé dans notre premiere matinale, une approche individuelle des neurosciences
(faute de temps) mais sans écarter 1’impact plus collectif que peuvent avoir les neurosciences
dans nos pratiques professionnelles. Dépasser la dimension individuelle (celle de notre
cerveau, de la zone 1 et la zone 2 pour les initiés du 10 novembre) pour aller vers une
dimension collective, celle du faire reliance, de trouver le sens commun et partagé, par le
développement des 5 forces du neuro manager développées par Mme SAUTIVET.

Nous avons construit cette matinale avec 1’aide de I’ERP (Espace de Recherche et de
Prospective santé social) qui s’y intéresse depuis plusieurs années au travers de différents
ateliers.

Organisation de la matinée :

9H-9H30 : accueil
Café d’accueil, émargement, feuille de présence.



9H30-10H : Intervention partagée de M. Yves DARNAUD
Travailleur social et avocat, ancien directeur général de la Sauvegarde de 1’Enfance de
la Drome, délégué général de ’ERP

Reprise de la définition et d’une approche d’ensemble de ce qu’on entend par
« neurosciences », le contexte, les enjeux relationnels, les compétences comportementales,
I’intelligence émotionnelle et les effets attendus dans nos pratiques.

10H-11H : Intervention de Mme Laurence SAUTIVET
Conseil en management, enseignante (université Lyon Lumiéres) en sciences
comportementales, ancienne dirigeante d’entreprises et trés impliquée dans le secteur
social (formation, accompagnement, plan stratégique...).

Le « neuro-management » : quelles sont les forces a développer pour optimiser ses savoir-étre
(dimension individuelle) mais aussi ses relations d’équipe (dimension collective).

11H-11H15 : Pause

11H15-12H : Echanges avec la salle — partage d’expériences — vécus et exposés de
situations.

Echanges de la salle avec les intervenants

Possibilité de prendre le repas sur place (avec inscription obligatoire) pour poursuivre
les échanges entre les participants.

PARCE QUE TOUT N’EST PAS JOUE D’AVANCE...
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